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1. Allgemeines

Art. 1 Die in dieser Verordnung enthaltenen Entschadigungsansatze gelten
fur alle Organe und Funktionare der Gemeinde, fUr die nicht in einem spezi-
ellen Erlass andere Ansatze und Regelungen festgelegt sind.

Art. 2 Das Organigramm der Gemeindeverwaltung mit den personellen Un-
terstellungen ist im Anhang 1 festgehalten.

2. Zustandige Organe fiir nebenamtliche Anstellungen
nach OR

Art. 3 Der Gemeinderat delegiert seine Anstellungsbefugnisse fiir neben-
amtliche Mitarbeitende (Anstellungen nach OR gemass Art. 6 PBR) in den
folgenden Artikeln an andere Organe der Gemeinde.

2 Als nebenamtliche Mitarbeitende gelten Personen, deren Anstellungsum-
fang unter der Schwelle der Pensionskassenpflicht liegt.

% Die Anstellungsvertrage unterschreibt firr die Gemeinde der Gemeinderat.

* Die Entschadigung fiir Anstellungen erfolgt nach Anhang 4 dieser Verord-
nung.

Art. 4 * Mandate kénnen analog den Bedingungen fiir Anstellungen erteilt
werden.

2 Mandatsvertrage unterschreibt das fiir die entsprechende Ausgabe zustén-
dige Organ.

Art. 5 * Nebenamtliche Mitarbeitende und Aushilfskrafte werden in ihren
Verantwortungsbereichen von den jeweiligen Ressortleitungen im Gemein-
derat angestellt.

% Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Art. 6 — 9.

Art. 6 Nebenamtliche Mitarbeitende und Aushilfskrafte der Schule bzw. der
Tageschule (Schulbusfahrer, Kiichenleitung, Betreuungspersonal Mittags-
tisch/Aufgabenbetreuung, Schulzahnpflege, Lausekontrolle, etc.) werden von
der zusténdigen Schulleitung oder Tagesschulleitung angestellt.”

Art. 7 Nebenamtliche Mitarbeitende und Aushilfskrafte fir die Gebaudereini-
gung und die Umgebungspflege werden vom Schulhauswart angestellt.

Art. 8 Nebenamtliche Mitarbeitende und Aushilfskrafte der Gemeindeverwal-
tung (gestrichen?, Gebaudereinigung, Umgebungspflege, etc.) werden von
der Bauverwaltung® angestellt.

Art. 9 Nebenamtliche Mitarbeitende und Aushilfskréfte im Bereich Naturpark
und Tourismus werden von der Geschéftsfihrung Naturpark angestellt.

® Revision 09.04.2018
2 Revision 28.12.2016
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3. Unterschriftsberechtigungen des Verwaltungsper-
sonals

Art. 10 In Erganzung zu den Bestimmungen im Organisationsreglement
(OgR) der Gemeinde legt der Gemeinderat die Unterschriftsbefugnisse des
Personals der Gemeindeverwaltung in den Stellenbeschreibungen / Pflich-
tenheften jedes einzelnen Mitarbeitenden fest.

4. Entschadigungen

Art. 11 * Fir 6ffentlich-rechtlich angestelltes Personal ist die Zuordnung der
Stellen zu den Gehaltsklassen im Anhang 2 festgelegt.

2 Werden mehrere Funktionen in Personalunion ausgefuhrt, wird die Stellen-
inhaberin bzw. der Stelleninhaber in die hohere Gehaltsklasse eingereiht.

% Ubersteigt der vom Gemeinderat beschlossene Gehaltsaufstieg die Ge-
haltsstufe 80 (maximum), erfolgt die Gehaltseinreihung in einer héheren Ge-
haltsklasse. Die Entschadigung fiir Abendsitzungen u.a. richtet sich nach der
Gehaltsklasse im Anhang 2.°

Art. 12 Alle Funktionen, fiir die im Anhang 4, Ziffer 3 Entschadigungsansatze
festgelegt sind, werden mit Vertrag nach Obligationenrecht angestellt.

Art. 13 Pauschale Jahresentschadigungen enthalten

a) ein Jahresfixum, d.h. eine pauschale Abgeltung fiir die Inkonvenienz des
Amtes (Unannehmlichkeiten), die Auskunftserteilung an Blrger (Telefona-
te und Strassengesprache), das Aktenstudium, die Sitzungs- und Ge-
schéftsvorbereitung, Besprechungen mit Mitarbeitern, Amtsstellen und
Dritten, etc., solange sie im Einzelfall den Ublichen Aufwand nicht Uber-
steigen.

b) eine Spesenpauschale, d.h. eine pauschale Abgeltung fur Blro- und
Computerbenutzung, Telefonate, Porti, etc.

Art. 14 * Arbeiten und Delegationen, die den Aufwand (ibersteigen, der in
den pauschalen Abgeltungen enthalten ist, werden nach Aufwand entscha-
digt (in der Regel Stundenansatz wahrend den Ublichen Arbeitszeiten bzw.
Sitzungsgeld am Abend und an Wochenenden).

2 Fahrspesen werden nach Aufwand entschédigt (km-Pauschale oder Fahr-
preis 2. Klasse 6V).

®Die Mitglieder von Organen und Funktion&re, welche berechtigt sind Sit-
zungsgelder und Fahrspesenentschadigungen zu beanspruchen, sind im
Anhang 4 aufgefiihrt.

Art. 15 * Die festen Jahresentschadigungen fiir Mitglieder von Organen und
Funktiondre sowie Spesenentgelte sind im Anhang 4 festgelegt.

?Die Ansatze fiir Stundenldhne, Sitzungsgelder und Fahrspesenentschadi-
gungen sind im Anhang 3 festgelegt.

Art. 16 Weitere Entschadigungen legt der Gemeinderat im Einzelfall analog
zu den Einordnungen in den Anhéngen 2 — 4 fest.

Art. 17 * Fur Angestellte in den Gehaltsklassen bis und mit 18 gelten Abend-
sitzungen als Arbeitszeit. Sie kdnnen zusatzlich ein Sitzungsgeld , Sitzung
Angestellte Abend“ geltend machen, wenn die Sitzung um 19.00 Uhr oder

® Revision 09.04.2018
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spater beginnt.

? Kaderangestellte in den Gehaltsklassen 19 und héher beziehen ein Sit-
zungsgeld ,Gemeinderatssitzung Abend®, bzw. ,Sitzung Abend®, wenn die
Sitzung um 19.00 Uhr noch andauert oder spater beginnt. Berufliche Ver-
pflichtungen bis um 19.00 Uhr gelten als Arbeitszeit.

% Der Gemeinderat kann im Arbeitsvertrag individuelle Bedingungen festle-

gen.’

Weiterbildung Personal  Art. 18 * Kosten fiir fachliche Weiterbildungen im Arbeitsbereich bis zu vier
Tagen Dauer pro Jahr Ubernimmt auf Antrag die Gemeinde.

% Firr langer dauernde Weiterbildungskurse regeln der Gemeinderatsprasi-
dent und der Personalchef die Einzelheiten mit der gesuchstellenden Person
im Rahmen der Richtlinien in Art. 11.

Richtlinien fiir umfangrei-  Art. 19 ! Die Anstellung kann weiterhin 100 % bei gleichem Lohn betragen,
che Weiterbildungen auch wenn ein Teil der Ausbildung wahrend der Arbeitszeit stattfindet.

2 Die/der Angestellte sichert der Gemeinde zu, dass sie/er im Rahmen ih-
rer/seiner Anstellungshéhe weiterhin die anfallenden Arbeiten ohne weitere
Entschadigung vollstandig erledigt, im Einzelfall auch nach Arbeitsschluss.

% Die Kurskosten gehen im Prinzip zu Lasten der/des Angestellten.

* Die schriftlichen Kursunterlagen stehen auf Wunsch auch allen anderen

Gemeindeangestellten fir deren personliche Weiterbildung zur Verfiigung.
Inkrafttreten Art. 20 * Diese Personal- und Besoldungsverordnung tritt am 1. Januar 2015

in Kraft.

2 Mit Inkrafttreten dieser Verordnung wird diejenige vom 18. November 2013
aufgehoben. Das gleiche gilt flir weitere widersprechende Bestimmungen
und Beschlisse.

Beschluss
Diese Personal- und Besoldungsverordnung wurde vom Gemeinderat in seiner Sitzung vom 29.
Dezember 2014 beschlossen

Der Gemeinderatsprasident Der Gemeindeschreiber

sig. M. Wiedmer sig. M. Mdsching

Die Anderungen dieser Verordnung wurden vom Gemeinderat in seiner Sitzung vom 14. November
2016 beschlossen und im Anzeiger Nr. 47 vom 24. November 2016 publiziert.

Der Gemeinderatsprasident Der Gemeindeschreiber

sig. M. Wiedmer sig. Hu. Ogi

Die Anderungen dieser Verordnung wurden vom Gemeinderat in seiner Sitzung vom 28. Dezember
2016 beschlossen und im Anzeiger Nr. 1 vom 5. Januar 2017 publiziert.

Der Gemeinderatspréasident Der Gemeindeschreiber

sig. M. Wiedmer sig. Hu. Ogi

® Revision 09.04.2018
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Die Anderungen dieser Verordnung wurden vom Gemeinderat in seiner Sitzung vom 9. April 2018
beschlossen und im Anzeiger Nr. 16 vom 19. April 2018 publiziert.

Der Gemeinderatsprasident Der Gemeindeschreiber

sig. M. Wiedmer sig. D. Abrecht

Auflagebescheinigung

Die Personal- und Besoldungsverordnung lag vom 19.04.2018 bis 22.05.2018 bei der Gemeinde-
schreiberei auf. Innerhalb der Frist wurde keine Beschwerde beim Regierungsstatthalteramt Fruti-
gen-Niedersimmental eingereicht.

Der Gemeindeschreiber

sig. D. Abrecht
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Anhang 1 Organigramm der Gemeindeverwaltung

In der Gemeindeverwaltung der Einwohnergemeinde Diemtigen gelten die folgenden personellen
Unterstellungen (fur die fachlichen Weisungsbefugnisse sind die Pflichtenhefte, die Stellenkurzbe-
schriebe, bzw. die Funktionendiagramme massgebend):

Gemeinderat

Abteilungsleitersitzung
(Leitung Personalchef)

Gemeindeschreiber/-in

Gemeindeschreiber-
Stellvertreter/-in

Sekretariate Soziales;
Kultur, Kirche, Tourismus;
Landwirtschaft

Personal
Gemeindeschreiberei

Finanzverwalter/-in

Bauverwalter/-in

Finanzverwalter-
Stellvertreter/-in

Steuerregisterfiihrer/-in

Personal
Finanzverwaltung

Bauverwalter-
Stellvertreter/-in

Personal
Bauverwaltung

AHV-Zweigstellenleiter

Schulleiter/-in

AHV-Zweigstellenleiter-
Stellvertreter/-in

Personal
AHV-Zweigstelle

Schulsekretariat

Schulbusfahrer;
nicht-padagogisch. Personal

Tagesschulleiter/-in

Personal
Tagesschule

Naturpark und
Tourismusbliro

der Schule .
Geschaftsfuhrer/-in '
Naturpark
Personal J

Schulhauswart/-in

Reinigungspersonal
Schulanlagen
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Anhang 2 Einreihung des Personals in die Gehaltsklassen

Anhang 2A o6ffentlich-rechtliche Anstellungen der Gemeindeverwaltung
Der Gemeinderat ordnet die Stellen der 6ffentlich-rechtlich angestellten Personen der Gemeinde-
verwaltung der Einwohnergemeinde Diemtigen wie folgt den Gehaltsklassen zu:

a) GKL 20 Gemeindeschreiberin / Gemeindeschreiber mit Diplom*

b) GKL 19 Finanzverwalterin / Finanzverwalter mit Diplom*
Bauverwalterin / Bauverwalter mit Diplom*°

5

d) GKL 16 AHV-Zweigstellenleiterin / -leiter mit FA-AHV* / %+
Sachbearbeiter Bauverwaltung/Liegenschaften®

e) GKL 14 Stellvertretung der Gemeindeschreiberin / des Gemeindeschreibers mit FAG**
Stellvertretung der Finanzverwalterin / des Finanzverwalters mit FAG**
Stellvertretung der Bauverwalterin / des Bauverwalters mit FAG**
AHV-Zweigstellenleiterstellvertreterin / -stellvertreter mit FA-AHV***>

f)  GKL 12 Stellvertretung der Gemeindeschreiberin / des Gemeindeschreibers ohne FAG**
Stellvertretung der Finanzverwalterin / des Finanzverwalters ohne FAG**
Stellvertretung der Bauverwalterin / des Bauverwalters ohne FAG**
Leiterin / Leiter Einwohnerdienste (EWK und Gemeindepolizei) mit FAG**
Steuerregisterfihrerin / -fihrer mit FAG**
AHV-Zweigstellenleiterstellvertreterin / -stellvertreter ohne FA-AHV***°
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter AHV mit FA-AHV***
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter Baubewilligungsverfahren mit FAG**°

g GKL10 Leiterin / Leiter Einwohnerdienste (EWK und Gemeindepolizei) ohne FAG**
Sozialhilfe- und Vormundschaftssekretérin / -sekretér ohne FAG**
Steuerregisterfuhrerin / -fihrer ohne FAG**

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter AHV ohne FA-AHV***
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter Baubewilligungsverfahren ohne FAG***
Qualifizierte/r Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter mit kleinem Teilpensum

h) GKLS8 Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter ohne selbstandigen Arbeitsbereich
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter fur kurzfristige Stellvertretungen
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter als kurzfristige Aushilfe

* Solange das entsprechende Diplom bzw. eine gleichwertige Ausbildung nicht vorliegt, wird die
Stelleninhaberin, bzw. der Stelleninhaber zwei Gehaltsklassen tiefer eingereiht.

** Fachausweis fir bernische Gemeindeaufgaben (der Gemeinderat entscheidet bei der Einreihung,
ob eine gleichwertige Ausbildung vorliegt).

*** Fachausweis flr Aufgaben bernischer AHV-Zweigstellen (der Gemeinderat entscheidet bei der
Einreihung, ob eine gleichwertige Ausbildung vorliegt).

® Revision 09.04.2018
% Revision 13.06.2016
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Anhang 2B Anstellungen der Gemeinde nach Lehreranstellungsgesetzgebung

Die Tagesschulleitung und weitere in der (Tages-) Schule tatige Lehrpersonen werden gemass Leh-
reranstellungsgesetzgebung eingereiht.

a) GKL 12 Tagesschulleitung

b) GKL 6 in der Tagesschule tatige Lehrpersonen

Anhang 2C o6ffentlich-rechtliche Anstellungen Schulhauspersonal
Der Gemeinderat ordnet die Anstellungen im Hausdient der Schulanlagen wie folgt den Gehalts-
klassen zu:

a) GKL 12 Schulhauswartin / Schulhauswart (hauptamtlich)*
b) GKL 10 Schulhauswartin / Schulhauswart (nebenamtlich)
c) GKL 6 Reinigungspersonal

* Solange die verlangte Fachausbildung nicht vorliegt, wird die Stelleninhaberin, bzw. der Stellenin-
haber zwei Gehaltsklassen tiefer eingereiht.

Anhang 2D offentlich-rechtliche Anstellungen Naturpark und Tourismus

Der Gemeinderat ordnet die Stellen der 6ffentlich-rechtlich angestellten Personen der Einwohner-
gemeinde Diemtigen, die flr den Regionalen Naturpark Diemtigtal und im Tourismusbdiro tatig sind,
wie folgt den Gehaltsklassen zu:

a) GKL 18 Geschaéftsfuhrerin / Geschéftsfiihrer
b) GKL 16 Leiterin / Leiter Marketing/Kommunikation als Stellvertretung. der Geschaftsfuh-
rung

Projektleiterin / Projektleiter Naturpark als Stellvertretung der Geschaftsfihrung

c) GKL14 Projektleiterin / Projektleiter Naturpark
Leiterin / Leiter Marketing/Kommunikation
Leiterin / Leiter Administration und Tourismusbtiro

d) GKL12 Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter Tourismusbiro mit Fachausbildung*
e) GKL10 Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter Tourismusbiro ohne Fachausbildung
f)  GKL 8 Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter fir kurzfristige Stellvertretungen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter als kurzfristige Aushilfe

* Der Gemeinderat entscheidet bei der Einreihung, auf Antrag der Geschaftsfihrung, ob die gefor-
derte Fachausbildung vorliegt.
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Anhang 3 Ansatze fur Stundenléhne, Sitzungsgelder und Spesen

Fur Arbeiten zu Gunsten der Einwohnergemeinde Diemtigen gelten die folgenden Ansétze:

Stundenlohn A
Stundenlohn B
Stundenlohn C

Sitzungsgeld ,Sitzung Angestellte Abend*
Sitzungsgeld ,Sitzung, Abend*

Sitzungsgeld ,Gemeinderatssitzung, Abend®
Sitzungsgeld ,halber Tag*

Sitzungsgeld ,ganzer Tag"

Entschadigung Privat-PW, pro km

Fr. 24—
Fr. 28.—
Fr. 32.—
Fr. 20.—
Fr. 50.—
Fr. 60.—
Fr. 70.—
Fr. 120.—
Fr. -.70

Die Ansatze fir die Stundenléhne sind der Teuerung entsprechend den Lohnen fir das Gemeinde-
personal per 1. Januar 2011 angepasst. Sie verstehen sich inkl. 13. Monatslohn aber ohne Ferien-

entschadigung.

Anhang 4 Jahresentschadigungen, Zuordnung Stundenléhne, An-
spruch auf Sitzungsgeld und km-Entschadigung

1. Gemeindeprasidium, Gemeinderat
Gemeindepréasident
Gemeindevizeprasident
Gemeinderatsprasident
Gemeinderatsvizeprasident

Gemeinderéte

2. Kommissionen
Kommissionsmitglieder (allgemein)
externes Kommissionssekretariat
gestrichen®

Baukommissionsprasidium
Friedhofkommissionspréasidium
Strassenkommissionspréasidium*
Strassenkommission, Gebietsvertretung®
Kulturkommissionsprasidium
Landschaftskommissionsprasidium
Landwirtschafts- und Marktkommissionsprasidium
Naturparkkommissionsprasidium
Schulkommissionsprasidium

% Revision 28.12.2016
® Revision 09.04.2018

Jahres
fixum

2'000.—
1'000.—
12°000.—
3'000.—
2'000.—

3'000.—

3000.—

500.—

3'000.—
3000.—

Spesen-
pau-
schale

2'000.—
1'000.—
6‘000.—
2'000.—
2'000.—

2'000.—

2'000.—
1'000.—
500.—

2'000.—
2°000.—

Stun-
den-
ansatz

Oo0o0o0O0

> >

OO0 00000O0

Sit-
zungs-
geld

X X X X X

X

X X X X X X X X X

km-Ent-
schadig.

X X X X X

X

X X X X X X X X X
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Schutzdienstkommissionsprasidium 2°‘000.— 1000.—
Ressortleitung Soziales 500.— 500.—
Prasidien nicht-standiger Kommissionen

Wahl- + Abstimmungsausschuss, pro Abstimmung:

Prasident 100.—
Mitglieder 60.—
Ausmittlung bei Wahlen

3. Funktionen

Personal Gemeindeverwaltung und Wegmeister *,
Benutzung privates Mobiltelefon (Datenexchange + 30.—
Gesprache), pro Mt.

Gemeindeweibel 500.—
Stimmmaterialtransport, pro Abstimmung 50.—
gestrichen®

Gemeindeschétzer (Elementarschaden)

Erhebungsstellenleitung / -Stellvertretung

Feuerbrandkontrolleur

Neophytenbekampfung

Insektenbekampfung®

Platzwart, Reinigung Markt- und Viehschauplatze

Unterhalt Robidog pro Robidog 50. —

(gilt nicht fur Personal Wegunterhalt)

Beistand (falls Gemeinde entschadigungspflichtig),

pro Berichtsperiode 1'200.—

Beistand, ausserordentlicher Aufwand im Auftrag
der Kommission

Prifung Beistandschaftsberichte
Lausebekampfung
Pflegekinderaufsicht
Altersbetreuung
Asylantenbetreuung

Schulbusfahrer
Tageseinsatze ausserhalb der Gemeinde, pro Tag 170.—

Entschadigung von Lehrpersonen fir obligatorische 4
Weiterbildung, pro Stunde '

Fahrten von Lehrpersonen und Freiwilligen im
Rahmen der Schule

Begleitpersonen von Schulanldssen ab 2 Tagen,
pro Tag

Kichenleitung Tagesschule
Personal Tagesschule
weitere Funktionen Schule

120.—

* Revision 12.12.2016
® Revision 09.04.2018
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Schulzahnpflegeleitung

Lausekontrolle

Geschaéftsfuhrer Naturpark Diemtigtal
* nur fir Fahrten tGber 50 km pro einfachen Weg

Mitarbeiter Naturpark Diemtigtal / Tourismus

5000.—

Baukontrollen (in Vertretung des Bauverwalters)
Feueraufseher (Stellvertretung)
Abwasserwart

Totengraber 3'000.—
Totengraber-Stellvertreter

Reinigung Aufbahrungshalle

Friedhofunterhalt

Betreuer Tierkdrpersammelstelle Burgholz 18'000.—
Betreuer Altstoffsammelstellen

Raumpflege Gemeindeliegenschaften
Umgebungsarbeiten Gemeindehaus

gestrichen®

Wegunterhalt®

* Revision 28.12.2016
® Revision 14.11.2016
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